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Tassi di assenza 2° trimestre 2024 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
Totale o G o G assenza
Livelli di media | Totale ore | Totale ore ore % ore | % ore di assenza | assenza (permessi
inquadram. Dipe lavorative | lavorate* lavorate | assenza per per p e
assenze . ._ | maternita,
ferie malattia
etc.)
Dirigenti 1 462,75 425,25 37,50 92% 8% 100% 0% 0%
i 0, 0, 0, 0, 0,
Area Quadri 12 5.569,50 3.914,07 1.655,43 70% 30% 41% 8% 51%
i 0, 0, 0, 0, 0,
Area 3 Livello 4 23 10.452,00 7.410,97 3.041,03 71% 29% 36% 18% 46%
i 0, 0, 0, 0, 0,
Area 3 Livello 2 28 12.780,50 8.512,71 | 4.267,79 67% 33% 35% 34% 31%
- - 0, 0, 0, 0, 0,
Ex-area 1_Ex-area 2 59 26.129,00 17.591,64 8.537.36 67% 33% 36% 34% 29%
123 55.393,75 37.854,64 17.539,11
Tassi di assenza 2° trimestre 2024 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013
Totale U GIEE U GIEE a:/::;:a
Livelli di media | Totale ore | Totale ore % ore | % ore di assenza | assenza ,
. - N ore (permessi,
inquadram. Dipe lavorative | lavorate* lavorate | assenza per per e
assenze - ._ | maternita,
ferie malattia
etc.)
Area Quadri 2 520,25 506,50 13,75 97% 3% 45% 0% 55%
Area 3 Livello 3 4 1.174,00 1.085,66 88,34 92% 8% 33% 28% 39%
i 0, 0, 0, 0, 0,
Area 3 Livello 1 6 2.775.75 1.846,59 | 929,16 67% 33% 13% 11% 75%
12 4.470,00 3.438,75 1.031,25
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