Tassi di assenza 3° trimestre 2024 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
% ore QG0 assenza
ST media Totale ore Totale ore Totale ore % ore % ore di assenza .
Livelli di inquadram. . X assenza (permessi,
Dipe lavorative lavorate* assenze lavorate assenza . per s
per ferie . maternita,
malattia i3]
Dirigenti 1 476,88 328,75 148,13 69% 31% 42% 0% 58%
Area Quadri 12 5.714,31 3.784,27 1.930,04 66% 34% 50% 2% 48%
Area 3 Livello 4 23 10.767,10 6.682,28 4.084,82 62% 38% 54% 7% 39%
Area 3 Livello 2 28 13.161,37 7.980,95 5.180,42 61% 39% 54% 18% 28%
Ex-area 1_Ex-area 2 59 26.878,35 15.802,86 11.075,49 59% 41% 49% 26% 25%
123 56.998,01 34.579,11 22.418,90
Tassi di assenza 3° trimestre 2024 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013
% ore % ore a‘;/::r::a
T media Totale ore Totale ore Totale ore % ore % ore di assenza .
Livelli di inquadram. | X assenza (permessi,
Dipe lavorative lavorate* assenze lavorate assenza X per .
per ferie ., maternita,
malattia i3]
Area Quadri 2 849,76 685,36 164,40 81% 19% 75% 13% 12%
Area 3 Livello 3 4 1.772,52 1.419,08 353,44 80% 20% 72% 0% 28%
Area 3 Livello 1 6 2.823,77 1.805,59 1.018,18 64% 36% 31% 12% 56%
12 5.446,05 3.910,03 1.536,02
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