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\FINCALABRA

Tassi di assenza 4° trimestre 2022 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
% ore % ore assenza
Livelli di inquadram. rr:;_adia 'Il'otalet?re ':'otale :r: Totale ore | % oret: % ore di assenza | 2ssenza (permessi,
ipe avorative avorate assenze avorate | assenza per ferie per maternita,
malattia
etc.)
Dirigenti 1 462,75 405,00 57,75 88% 12% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.541,75 4.285,40 1.256,35 77% 23% 16% 19% 65%
Area 3 Livello 4 23 10.423,25 7.825,67 2.597,58 75% 25% 10% 18% 72%
Area 3 Livello 2 28 12.800,00 9.254,64 3.545,36 72% 28% 12% 23% 65%
Ex-area 1l Ex-area?2 60 26.619,00 | 18.169,69 8.449,31 68% 32% 14% 28% 58%
124 55.846,75 39.940,40 15.906,35
* di cui in ore in Smartworking 3.724,21




