
 

Tassi di assenza 4° trimestre 2024 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato  

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013 
   

Livelli di inquadram. 
media 
Dipe  

Totale ore 
lavorative 

Totale ore 
lavorate* 

Totale ore 
assenze 

% ore 
lavorate 

% ore di 
assenza 

  

% ore 
assenza 
per ferie 

% ore 
assenza 

per 
malattia 

% ore 
assenza 

(permessi, 
maternità, 

etc.) 

Dirigenti 1             460,51              431,76             28,75  94% 6%   71% 0% 29% 

Area Quadri 12         5.526,12          4.347,43       1.178,69  79% 21%   16% 11% 73% 

Area 3 Livello 4 23       10.361,97          8.120,83       2.241,14  78% 22%   16% 19% 65% 

Area 3 Livello 2 28       12.710,25          9.125,03       3.585,22  72% 28%   12% 29% 59% 

Ex-area 1_Ex-area 2 59       25.974,80        17.800,10       8.174,70  69% 31%   18% 36% 46% 

 123       55.033,65        39.825,15     15.208,50       

           

           

           
Tassi di assenza 4° trimestre 2024 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato  

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013 
   

Livelli di inquadram. 
media 
Dipe  

Totale ore 
lavorative 

Totale ore 
lavorate* 

Totale ore 
assenze 

% ore 
lavorate 

% ore di 
assenza 

  

% ore 
assenza 
per ferie 

% ore 
assenza 

per 
malattia 

% ore 
assenza 

(permessi, 
maternità, 

etc.) 

Area Quadri 2             825,02              777,75             47,27  94% 6%   0% 17% 83% 

Area 3 Livello 3 4         1.842,04          1.657,86           184,18  90% 10%   13% 0% 87% 

Area 3 Livello 1 6         2.475,30          1.700,54           774,76  69% 31%   9% 19% 72% 

 12         5.142,36          4.136,15       1.006,21       

           
 


