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\FINCALABRA

Tassi di assenza 3° trimestre 2023 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
% ore % ore | assenza
Livelli di i d media | Totale ore| Totale ore |Totale ore| % ore |% ore di assenza | (permes
fvelll di Inquadram. Dipe |lavorative| lavorate* assenze | lavorate | assenza assef:nz_a per si,
perierie| malattia |maternit
a, etc.)
Dirigenti 1 475,12 370,50 104,62 78% 22% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.701,44 3.556,03 2.145,41 62% 38% 56% 8% 36%
Area 3 Livello 4 23 10.738,78 6.396,10 | 4.342,68 60% 40% 58% 6% 36%
Area 3 Livello 2 28 13.129,00 8.086,10 5.042,90 62% 38% 61% 12% 27%
Ex-areal Ex-area?2 60 27.316,49 16.115,90 | 11.200,59 59% 41% 53% 17% 30%
124  55.315,75 34.524,63 14.536,67
* di cui in ore in Smartworking 1.589,84
Tassi di assenza 3° trimestre 2023 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013
% ore
o % ore | assenza
Livelli di i d media [ Totale ore| Totale ore |Totale ore| % ore |% ore di °Ore | Jssenza (permes
tvelli i Inquadram. Dipe (lavorative| lavorate* | assenze |lavorate | assenza assc:nz_a per si,
perierie| halattia |maternit
a, etc.)
Area Quadri 2 150,00 150,00 - 100% 0% 0% 0% 0%
Area 3 Livello 4 0 - - - 0% 0% 0% 0% 0%
Area 3 Livello 3 4 262,50 262,50 - 100% 0% 0% 0% 0%
Area 3 Livello 2 0 - - - 0% 0% 0% 0% 0%
Area 3 Livello 1 7 3.327,72 2.625,55 702,17 79% 21% 76% 7% 17%
Ex-area 1l Ex-area2 0 - - - 0% 0% 0% 0% 0%
13 3.740,22 3.038,05 702,17




