—

\FINCALABRA

Tassi di assenza 2° trimestre 2023 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
- . %o or % or nz
Livelli di inquadram. nli;i:s:ea ;I:’tgll‘z t(i,vr: -:-:\:zlrzg f T::ZLen:;e I:c’ogg‘:e Z::é:zzl asseon:aeper asseon:aeper (:es:;es:si,
ferie malattia maternita,
etc.)
Dirigenti 1 458,25 429,00 29,25 94% 6% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.499,00 4.218,54 1.280,46 77% 23% 27% 9% 64%
Area 3 Livello 4 23 10.355,75 8.101,81 2.253,94 78% 22% 32% 13% 54%
Area 3 Livello 2 28 12.659,25 9.500,50 3.158,75 75% 25% 30% 26% 44%
Ex-area 1l Ex-area?2 60 26.343,50 18.529,23 7.814,27 70% 30% 29% 28% 43%
124 55.315,75 40.779,08 14.536,67
* di cui in ore in Smartworking 3.905,87
Tassi di assenza 2° trimestre 2023 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013
% ore
- . %o or % or nz
Livelli di inquadram. nl')?s:: L‘:’tzli t(i,vr: -:-:\tzlrzic:: f T::Z::n:;e I:c’o?::e Z::;:z‘: asseon:aeper asseonzaeper (:::;es:si,
ferie malattia maternita,
etc.)
Dirigenti - 0% 0% 0% 0% 0%
Area Quadri - 0% 0% 0% 0% 0%
Area 3Livello4 - 0% 0% 0% 0% 0%
Area 3 Livello 2 - 0% 0% 0% 0% 0%
Area 3 Livello 1 6 3.115,50 2.812,79 302,71 90% 10% 41% 28% 31%
Ex-area 1l Ex-area?2 - 0% 0% 0% 0% 0%
6 3.115,50 2.812,79 302,71




