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C.F. 01759730797

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO 

chiuso al 31 dicembre 2023, reda琀琀a ai sensi dell'art. 2429, co. 2, e.e. 

All'Assemblea dei Soci della Società Fincalabra S.p.A. 

L'Organo di Amministrazione ha inviato al Collegio Sindacale, con nota prot. n. 3556 del 30-05-2024, a mezzo 
pec del 05-06-2024, i seguenti documenti approvati dal C.d.A. in data 30 maggio 2024, relativi all'esercizio 
chiuso al 31 dicembre 2023: 

- Progetto di bilancio, completo di nota integrativa e rendiconto finanziario;

- Relazione sulla gestione;

- Relazione sul governo societario.

La presente relazione è stata approvata da questo Collegio - che ha espressamente rinunciato ai termini 
previsti dall'art. 2429 e.e. - in tempo utile per ii suo deposito, ai sensi della DGR n.527 del 30.12.2020 (Allegato 
3, punto 2.5), presso la sede della società nei 20 giorni precedenti la data dell'assemblea di approvazione del 
bilancio oggetto di commento. 

Di tale at琀椀vità e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione. 

È stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d'esercizio della Fincalabra S.p.A. al 31.12.2023, redatto in 
conformità alle norme italiane che ne disciplinano la redazione, che evidenzia un risultato d'esercizio di euro 
20.363,00. Il bilancio è stato messo a nostra disposizione con il nostro assenso in deroga al termine di cui 
all'art. 2429 e.e. 

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti Audirevi S.p.A. ci ha consegnato la propria relazione 
datata 07 Giugno 2024 contenente un giudizio senza modifica. 

Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d'esercizio al 
31.12.2023 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e 昀椀nanziaria, il risultato 
economico e i 昀氀ussi di cassa della Vostra Società oltre a essere stato redatto in conformità alle norme italiane 
che ne disciplinano la redazione. 

Il soggetto incaricato alla revisione legale è giunto alla conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte 
degli amministratori del presupposto della continuità aziendale. 

Il soggetto incaricato della revisione legale ha formulato un giudizio di coerenza della relazione sulla gestione 
con il bilancio d'esercizio al 31.12.2023 e di conformità alla Legge. 

Il Collegio sindacale, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le a琀�vità di vigilanza 
previste Norma 3.8. dalla "Norme di comportamento del collegio sindacale di società non quotate" consistenti 
in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. La 
verifica della rispondenza ai dati contabili spetta, infat琀椀, all'incaricato della revisione legale che è il 
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responsabile d�I giudizio professionale sul bilancio di esercizio e sul bilancio consolidato, ai �-��-�i·;i��✀⸀��!if}f�'樀뀀⸀㬀·' / d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39. \夀ⴀ " "1tJC찀⸀尀夀㨀툀椀㬀/ •. . -·ⴀ㬀㬀ⴀ:;t'.,��/ La presente relazione riassume l'attività concernente l'informativa prevista dall'art. 2429, co. 2,h: • '瀀琀ti precisamente: 
- sui risultati dell'esercizio sociale;
- sull'a琀�vità svolta nell'adempimento dei doveri previsti dalla norma;
- sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento all'eventuale u琀椀lizzo da
parte dell'Organo di Amministrazione della deroga di cui all'art. 2423, co. 4, e.e.;
- sull'eventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all'art. 2408 e.e.
Il Collegio rimane in ogni caso a completa disposizione per approfondire ogni ulteriore aspetto in sede di 
dibat琀椀to assembleare. 
Le at琀椀vità svolte dal Collegio hanno riguardato, sotto l'aspetto temporale, l'intero esercizio nel corso del quale 
sono state regolarmente svolte le riunioni (numero 5) di cui all'art. 2404 e.e. e di tali riunioni sono sta琀椀 reda琀� 
apposi琀椀 verbali debitamente sottoscritti per approvazione unanime. 

Conoscenza della società, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi a昀케dati 
Nel corso dell'esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2023, questo Collegio ha potuto ottenere, grazie alla 
fat琀椀va collaborazione dell'Organo Amministra琀椀vo, del Direttore Generale, e dei funzionari, una sufficiente 
conoscenza in merito alla società e per quanto concerne: 
- la tipologia dell'a琀�vità svolta;
- la sua struttura organizzativa e contabile.
Tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell'azienda, viene ribadito che la fase di 
"pianificazione" dell'at琀椀vità di vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e le criticità rispetto ai due parametri sopra citati - e stata attuata mediante il riscontro posi琀椀vo in base alle in昀漀rmazioni acquisite. 
- Fincalabra S.p.A. ha proseguito nella ridefinizione della mission aziendale, correlata all'approvazione del
nuovo Piano industriale e del nuovo Statuto sociale, che contempla anche l'ampliamento dell'oggetto sociale;
- Fincalabra S.p.A. ha dato seguito alla riorganizzazione aziendale conseguente, deliberata dal Socio;
Con il nuovo Modello Operativo di business, in definitiva, la società ha razionalizzato i processi operativi di 
gestione, sintetizzando le at琀椀vità, dalla stessa svolta, in se琀琀e ASSET chiave, owero raggruppamenti omogenei di servizi e processi in grado di generare valore per l'azienda, per come di seguito schematizzati: 
Incentivi per le imprese attraverso l'Assistenza tecnica; Innovazione tramite Assistenza tecnica/Servizi; 
Semplificazione e digitalizzazione tramite i Servizi; Capacità is琀椀tuzionale tramite i Servizi; Servizi per le imprese tramite l'Assistenza tecnica/Servizi; Incen琀椀vi per il lavoro tramite l'Assistenza tecnica; Progetti speciali 
tramite i Servizi. 
La società, inoltre, anche a seguito della predisposizione del nuovo Modello operativo, di cui sopra, ha impostato una nuova struttura organizza琀椀va ed un nuovo modello di gestione delle risorse umane e di valutazione delle performance, cui è seguita l' implementazione, di nuovi strumenti informativi a supporto della valutazione delle performances, della gestione dei processi di crescita del personale e della contabilizzazione dei costi per commessa. 
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riscontrata dall'assesment delle competenze, con la finalità di "misurare" la distanza tra compe,t㄀焀ri�e;;i昀}al,i㔀䨀t ,,{; 
ruolo e competenze possedute. Nel 2023, in continuità con le attività svolte nel corso dst{ès✀��㬀⸀,尀�
precedente, sono state avviate le seguenti azioni: • assesment professionale, formativo, delle comp�渀稀e e 
amministrativo contrattuale del personale; introduzione del sistema di monitoraggio delle performance, cui 
è stato correlato il premio variabile di risultato. Con riferimento, in particolare, all'assesment, si evidenzia che: 
• a partire dal secondo semestre del 2023, è stato avviato in Fincalabra l' iter di valutazione, con, in prima
battuta, la ricognizione del percorso professionale e formativo di ciascun dipendente; l'at琀椀vità è proseguita
con la collaborazione della società Randstad Italia, prevedendo le seguenti successive fasi: o valutazione delle
competenze non tecniche (cosiddette soft skills), attraverso la somministrazione di un questionario e di una
intervista individuale; o somministrazione di un test di valutazione delle competenze tecniche legate al ruolo;
o somministrazione di un questionario informativo sulla posizione lavorativa. Con riferimento, invece, alla
performance, è stato strutturato un piano per tutto il personale, correlato a strumenti economici e giuridici
incentivanti, per favorire l' introduzione di componenti variabili della retribuzione basate sul perseguimento
della mission delle unità organizza琀椀ve costituenti la struttura aziendale e sulla produ琀琀ività individuale e di
gruppo. Tale sistema incentivante è: coerente con il CCNL; basato sui principi di selettività e di merito;
finalizzato a incentivare i dipendenti che perseguono le migliori performance e che contribuiscono al
raggiungimento dei risultati aziendali nel loro complesso.
Alla data del 31.12.2023, le unità di personale interno sono 136 ed i contrat琀椀 di collaborazione risultano 
essere n. 8 a valere sul progetto Welfare Runs, sul progetto Adozioni internazionali e sul progetto Misure 
d'impulso all'industrializzazione. 
La Società nel tempo si è dotata di un sistema di controllo interno posto a presidio di tutti i rischi ed è stato 
impostato in base ai principi che consentono una sana e prudente gestione. Il sistema di controllo interno, 
volto a presidiare nel continuo i rischi della Società, vede il coinvolgimento del Consiglio di Amministrazione, 
del Direttore Generale, dell'apposita funzione di controllo interno, nonché dell'Organismo di Vigilanza ai sensi 
del D.lgs. 231/2001. 
Il Direttore Generale svolge le attività ispet琀椀ve per individuare le violazioni delle procedure interne e della 
regolamentazione applicabile alla Società - presidiare puntualmente e tempestivamente ogni a琀琀ività 
aziendale attraverso verifiche, riscontri e monitoraggio, e sono definiti e aggiornati dai responsabili delle 
singole aree; 䰀✀Organismo di Vigilanza, istituito ai sensi del D.lgs. 231/2001, vigila, inoltre, sul funzionamento 
e l'osservanza del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo di cui si è dotata la Società ai fini della 
prevenzione dei reati di cui al medesimo decreto legislativo. Infine, costituiscono parte integrante del sistema 
dei controlli interni i Responsabili di Area e di Unità di riferimento per i diversi processi aziendali, i quali 
rappresentano un presidio ai rischi derivan琀椀 dalle attività svolte, le quali sono altresì ogge琀琀o di controlli 
ispet琀椀vi da parte della Funzione "Centro di competenza CONTROLLI". Il Sistema coinvolge dunque tutti i livelli 
aziendali ed è articolato in: controlli di I livello, diretti ad assicurare il corretto svolgimento delle operazioni: 
sono e昀昀ettuati dalle stesse aree operative e, per quanto possibile, sono incorporati nelle procedure; controlli 
di li livello, ovvero: o controlli sulla gestione dei rischi per l'individuazione, la misurazione, la valutazione e la 
mitigazione dei rischi assunti o potenziali in capo alla Società per l'attivazione delle eventuali azioni di 
mitigazione del profilo di rischio; o controlli sulla conformità dell'operatività aziendale alle norme, incluse 
quelle di autoregolamentazione, ovvero controlli at琀椀 a prevenire la possibilità di incorrere in sanzioni 
giudiziarie o amministrative, perdite finanziarie rilevan琀椀 o danni di reputazione in conseguenza di violazioni 
di norme impera琀椀ve (di legge o regolamenti), ovvero di autoregolamentazione (es. statuti, codici di condotta, 
codici di autodisciplina); controlli di lii livello, volti ad individuare violazioni delle procedure e della 
regolamentazione, nonché a valutare periodicamente la completezza, l'adeguatezza, la funzionalità (in 
termini di e昀昀icienza ed efficacia) e l'a昀케dabilità del sistema dei controlli interni e del sistema informativo. In 
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normativi specifici a cui è assoggettata la Società e al sistema in昀漀rma琀椀co. Risulta evidente, pe�'尀椀ùan'èl:琀昀n1琀樀i· �,, 
descritto, che il sistema di controllo interno di Fincalabra è in linea con i recenti detta琀椀 ndrmă϶℀촀t 
competenza, al fine di garan琀椀re, sia in termini organizzativi che operativi, un sistema di gestione sempre più 
adeguato alle esigenze della commi琀琀enza. 

In ottemperanza a quanto previsto dal D. Lgs. 175/2016 art. 6 comma 2 ed in coerenza con le procedure 
inerenti all'attuazione del Programma di valutazione dei rischi di crisi aziendale, sono state elaborate, 
approvate e debitamente trasmesse al Socio le relazioni periodiche trimestrali aventi ad oggetto le valutazioni 
del rischio di crisi aziendali ed è stata elaborata la RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO. 

La società si è dotata del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001 e del Codice 
Etico. E' in corso una revisione del Modello per adeguarlo all'evoluzione normativa e agli assetti organizzativi 
della società. 

Il Sistema di Gestione per la Qualità ha proceduralizzato e messo in qualità i principali processi aziendali, 
certi昀椀candoli ai sensi della normativa UNI EN ISO 9001:2008 attraverso l'Organismo ce琀�ficatore individuato 
dalla società. 

A seguito dell'iscrizione della società nell'Elenco lstat delle Amministrazioni Pubbliche e per procedere al 
recupero dei credi琀椀, prevalentemente derivanti dalle revoche dei finanziamenti agevolati, delle garanzie 
agevolate e dei contribu琀椀 a fondo perduto e/o similari, rilasciati a PMI della Calabria, a valere su fondi pubblici 
{europei, nazionali e/o regionali) affidati in gestione alla società, mediante riscossione a mezzo ruolo, 
Fincalabra ha ottenuto, dal Ministero delle Finanze, il decreto autorizzativo ad hoc previsto dall'art. 17, comma 
3-bis del D.Lgs. n. 46/1999, condizione necessaria a昀昀inché l'Agenzia delle Entrate Riscossione possa assumere
in carico la riscossione dei crediti della società, ivi inclusa la riscossione coa琀�va.

La Società detiene le seguenti partecipazioni, più ampiamente descritte in nota integrativa: 

-il 51,46% di S.A.CAL S.P.A. per un valore nominale di euro 12.428.163,00;

- il 74,08% di TERME SIBARITE SPA per ad un valore nominale di 10.399.990,00;

- il 19,87% di LAMEZIA EUROPA PER UN VALORE NOMINALE DU EURO 700.000,00;

ED ALTRE PARTECIPAZIONI in Searcode S.r.l., Awocato昀氀ash S.r.l., Tod System S.r.l., SLY S.r.l., Dom-ino Labs S.r.l., 
O昀케cina Orafa S.r.l., Piemmeggi S.r.l., tutti a valere sul Fondo di Venture Capitai Fovec; 

La Società è esonerata dalla redazione del bilancio consolidato in quanto la capogruppo Regione Calabria 
redige il rendiconto consolidato, con riferimento, in particolare, alle società controllate SACAL S.p.A. e Terme 
Sibarite Spa. Inoltre, il risultato di bilancio sia delle partecipazioni controllate di cui sopra, acquisite con il 
Fondo di Equity "Exit Strategy" che delle partecipazioni acquisite con il Fondo Fovec (Fondo Venture Capitai) 
non impattano sul patrimonio della società ma sul fondo in gestione, per cui eventuali u琀椀li vanno ad 
incremento del 昀漀ndo, mentre eventuali perdite vanno a decremento del fondo medesimo. 

È opportuno evidenziare che, nell'esercizio appena concluso, non sono state poste in essere operazioni 
straordinarie. 

E', inoltre, possibile rilevare come la società abbia operato nel 2023 in termini confrontabili con l'esercizio 
precedente e, di conseguenza, i nostri controlli si sono svolti su tali presupposti avendo verificato la 
sostanziale confrontabilità dei valori e dei risultati con quelli dell'esercizio precedente. 
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Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei princi / amministrazione e, in pa琀�colare, sull'adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema am 
contabile e sul loro concreto funzionamento. 

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione e, sulla base 
delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare. Abbiamo acquisito dall'organo 
amministrativo con adeguato anticipo e anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale 
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per 
le loro dimensioni o caratteristiche, e昀昀ettuate dalla società e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo 
osservazioni particolari da riferire. 

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministra琀椀vo 
e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle 
funzioni e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni pa琀�colari da riferire. 

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul 
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull'af昀椀dabilità di quest'ultimo a rappresentare 
correttamente i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e 
l'esame dei documenti aziendali e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni pa琀�colari da riferire. 

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 e.e. 

Nel corso dell'esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio sindacale pareri e osservazioni previsti dalla legge. 

Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio 
Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revIsIone legale "il bilancio d'esercizio 
fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Fincalabra 
S.p.A. al 31.12.2023 e del risultato economico e dei 昀氀ussi di cassa per l'esercizio chiuso a tale data in
conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione".

Il progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 è stato approvato dall'Organo di 
Amministrazione e risulta costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Canto Economico, dal Rendiconto Finanziario 
e dalla Nota integrativa. Essa evidenzia le seguenti risultanze 

Stato Patrimoniale 

Attività 377.603.420 

Passività 369.466.390 

Capitale sociale e rise爀瘀e 10.902.859 

Perdite portate a nuovo (2.786.192) 

Utile dell'esercizio 20.363 

Patrimonio Netto 8.137.030 

Conto Economico 

Valore della Produzione 12.802.517 
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Costi della Produzione 

Differenza Valore/Costo 

Proventi e oneri finanziari 

Rettifiche di valore 

Risultato prima delle imposte 

imposte dell'esercizio (correnti, di昀昀erite e anticipate)

Utile d'esercizio 

Rendiconto finanziario 

Flusso finanziario dell'attività operativa 

Flusso finanziario dell'attività di investimento 

Flusso finanziario dell'attività di finanziamento 

Disponibilità liquide a inizio esercizio 

Disponibilità liquide a fine esercizio 

In merito va osservato che: 
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106.835 

20.363 

3.867.811 

17.089.048 

697.484 

89.695.598 

111.349 .941 
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- l'art 2409-septies e.e. "scambio di informazioni impone ai sindaci ed ai revisori uno scambio tempestivo delle
informazioni rilevanti per l'espletamento dei rispettivi compiti e, quindi, per evidenziare le criticità
eventualmente emerse nel corso dell'esercizio;
- la Norma n. 5.3. delle "Norme di comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del
collegio sindacale di società non quotate", evidenzia che ii Collegio Sindacale può chiedere all'incaricato della
revisione legale anche le informazioni sulla generale portata e piani昀椀cazione della revisione e sui_ risultati
significativi emersi dalla revisione legale, nonché la relazione di revisione legale sul bilancio di esercizio.
inoltre: 
- l'Organo di Amministrazione ha predisposto, oltre allo Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto
Finanziario e Nota integrativa, la Relazione sulla gestione di cui all'art. 2428 e.e., nonché la Relazione sul
Governo societario ai sensi dell'art. 6 del D.lgs. 175/2016;
- tali documenti sono stati consegnati al Collegio Sindacale in tempo utile a昀昀inché siano depositati presso la
sede della società corredati dalla presente relazione, e ciò indipendentemente dal termine previsto dall'art.
2429, CO. 1, Codice civile.
La revisione legale è a昀昀idata alla società di revisione Audirevi S.p.A. che ha predisposto la propria relazione 
ex art. 14 D.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, datata 07 giugno 2024 e trasmessa con mail del 07 giugno 2024, 
relazione che non evidenzia rilievi per deviazioni significative, ovvero giudizi negativi o impossibilita di 
esprimere un giudizio e, pertanto, ii giudizio rilasciato e positivo. Come già evidenziato sopra, da quanto 
riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d'esercizio fornisce una 
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e 昀椀nanziaria della società al 31.12.2023 e 
del risultato economico e dei flussi di cassa per l'esercizio chiuso a tale data, in conformità alle norme italiane 
che ne disciplinano i criteri di redazione. 
In relazione al mantenimento del presupposto della continuità aziendale, utilizzato da parte degli 
amministratori, lo scrivente Collegio evidenzia che dallo scambio di informazioni, nel corso dell'esercizio 2023 
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Con riferimento a quanto riportato nella Relazione sulla gestione, l'Assemblea dei Soci del 18 ge����㄀崀 
ha 昀椀ssato, per Fincalabra e per il triennio 2023/2025, il piano degli obiet琀椀vi specifici ex art 19 comma 5 del 
D.Lgs. n. 175/2016 (TUSPP), vol琀椀 a contenere i costi di funzionamento della società. Infat琀椀, l'ampliamento
dell'oggetto sociale e dell'ambito di at琀椀vità di Fincalabra, come sopra evidenziato, ha reso necessario superare
una normativa regionale ormai datata, basata esclusivamente sull'obbligo di riduzione assoluta dei costi di
funzionamento e di aderire all' interpretazione, oggi maggiormente diffusa e avvalorata anche dalla Corte dei
Conti, che indirizza aziende ed organismi pubblici verso la definizione di un piano dettagliato di obiettivi
specifici di contenimento della spesa, funzionale a raggiungere e mantenere l'equilibrio economico e che
tenga conto quindi della possibilità di incrementare i costi di funzionamento laddove la società sia in grado
anche di ampliare corrispondentemente servizi erogati e valore della produzione. 19 La Regione Calabria, con
Legge Regionale n. 62/2023 del 27 dicembre 2023, ha stabilito norme in materia di contenimento della spesa
anche per le società partecipate dalla Regione stessa, dettando limiti ai costi di funzionamento. Con
riferimento, all'esercizio 2023, tenuto sempre conto che gli obiet琀椀vi sono stati fissati ad inizio gennaio 2023
ed i limiti, invece, solo a fine dicembre 2023, Fincalabra ha applicato gli obiettivi fissati per tempo, considerato
altresì che gli stessi sono confluiti nel budget 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
31.01.2023 e debitamente trasmesso ai Dipartimenti regionali competenti. Per completezza, in ogni caso,
Fincalabra ha elaborato le tabelle per la valorizzazione del contenimento dei costi sostenuti sia con
riferimento agli obiettivi specifici fissati dal Socio nell'Assemblea del 18.01.2023, sia con riferimento a quanto
previsto dalla Legge Regionale n. 62/2023, tabelle asseverate dalla società di revisione. In merito, si precisa
che il consuntivo 2023 presenta un volume della produzione di oltre Euro/milioni 12.500.000, con un
incremento rispetto all'esercizio precedente del 45% circa e con un incremento del MOL rispetto all'esercizio
precedente del 269% circa.
Con riferimento ai costi di produzione ed in particolare ai costi del personale, gli stessi si sono incrementati 
nel 2023 rispetto al 2022 di euro 248.000 circa {4%), prevalentemente per rinnovo contrattuale e conseguente 
aumento dei minimi tabellari e per costi afferenti dipendenti assunti a settembre a tempo determinato, con 
specifiche specializzazioni che trovano copertura nei progetti a昀케dati in gestione alla società. 
È stato, quindi, esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale vengono 昀漀rnite ancora le seguenti ulteriori 
informazioni: 
- i criteri di valutazione delle poste dell'attivo e del passivo sono stati controllati e non sono risultati
sostanzialmente diversi da quelli adottati negli esercizi precedenti, e sono conformi al disposto dell'art. 2426
e.e.;
- è stata posta attenzione all'impostazione dato al progetto di bilancio, sulla sua generale conformità alla legge
per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano
essere evidenziate nella presente relazione;
- è stata verificata l'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della relazione sulla ges琀椀one
ed a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;
- l'Organo di Amministrazione, nella redazione del bilancio, per quanto a nostra conoscenza non ha derogato
alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, co. 4, e.e.;
- è stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si è avuta conoscenza a seguito
dell'assolvimento dei doveri tipici del Collegio Sindacale ed a tale riguardo non vengono evidenziate ulteriori
osservazioni;
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