Tassi di assenza I° Trimestre 2020 Fincalabra S.p.A.

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

Tassi di assenza 1trimestre 2020 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33,2013

%% ore
Livelli di media | Totale ore| Totale ore |Totale ore| %o ore |%b ore di ;;2;:.2&3 ai(;gr:zea (sgf;r;zszi,
inquadram. Dipe |(lavorative| lavorate#* assenze | lavorate | assenza per ferie per maternita,
malattia etc.)
Dirigenti 1 462,75 417,00 45,75 90% 10% 64% 18% 18%
Area Quadri 12 5.336,25 4.389,87 946,38 82% 18% 32% 14% 54%
Area 3 Livello 4 25 11.505,00 8.680,82 2.824,18 75% 25% 14% 27% 59%
Area 3 Livello 2 29 13.120,75 10.189,37 2.931,38 78% 22% 18% 37% 45%
Area 2 Livello 3 2 941,00 660,00 281,00 70% 30% 12% 67% 21%
Area 2 Livello 2 41 18.468,00 13.817,61 4.650,39 75% 25% 22% 46% 32%
Area 2 Livello 1 18 7.816,00 4.946,75 2.869,25 63% 37% 14% 66% 20%
128
*di cui in ore in Smartworking 8.765,00
Tassi di assenza I° trimestre 2020 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo deteminato
Pubblicazone ai sensidell'art. 16, comma 3, Dlgs 33,2013
0% ore
Livelli di media | Totale ore| Totale ore |Totale ore| %o ore |%b ore di au;;;:-zea aD;i:‘.:r:zea (S:?;r;zsi:‘.i
inquadram. Dipe |(lavorative| lavorate assenze | lavorate | assenza per ferie per materniti‘i:
malattia it
Dirigenti 469,50 469,50 - 100% 0% 0% 0% 0%




