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\FINCALABRA

Tassi di assenza 2° trimestre 2021 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

& % ore
% ore % ore /o ore assenza
Livelli di in dram media | Totale ore|Totale ore |Totale ore| % ore di n assenza ( messi
tvelll di iInquadram. Dipe [lavorative| lavorate* | assenze |lavorate ! assenza per permessi,
assenza per ferie q maternita,
malattia
etc.)
Dirigenti 1 471,00 433,50 37,50 92% 8% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.381,25 4.201,97 1.179,28 78% 22% 68% 2% 30%
Area 3 Livello 4 24 11.113,50 7.753,19 3.360,31 70% 30% 47% 29% 24%
Area 3 Livello 2 29 13.242,75 9.027,06 4.215,69 68% 32% 50% 7% 43%
Ex-area 1=Ex-area 2 61 27.505,00 | 19.385,32 8.119,68 70% 30% 37% 30% 33%
127
*di cui in ore in Smartworking 26.567,50




