Tassi di assenza II° trimestre 2019 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

=

\FINCALABRA

Pubblicazione ai sensidell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore % ore
Livelli di media |Totale ore|Totale ore Tc:,t:ele % ore |% ore di e °:r:ze assenza (a:::'r;zai
inquadram. Dipe [lavorative| presenze presenza| assenza assenza per p SSh
assenze per ferie ._ | maternita,
malattia etc.)
Dirigenti 1 462,75 424,75 38,00 92% 8% 65% 0% 35%
Area Quadri 12 5.544,75 4,159,74 | 1.385,01 75% 25% 62% 2% 36%
Area 3 lLivello4 25 11.359,75 8.146,35 | 3.213,40 72% 28% 53% 12% 36%
Area 3 Livello 2 28 12.831,50 8.911,80 | 3.919,70 69% 31% 50% 14% 35%
Area 2 Livello 3 2 926,25 778,62 147,63 84% 16% 39% 37% 24%
Area 2 Livello 2 41 18.164,25 | 12.706,77 | 5.457,48 70% 30% 47% 15% 38%
Area 2 Livello 1 18 7.719,75 5.460,44 | 2.259,31 71% 29% 38% 33% 29%
127
Tassi di assenza I1° trimestre 2019 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato
Pubblicazione ai sensidell'art. 17 Dlgs 33/2013
% ore % ore
Livelli di media |Totale ore|Totale ore Lzl % ore |% ore di SO assenza (assenza_
inquadram. Dipe |[lavorative| presenze ore presenza| assenza assenz_a per perme§s‘|,
assenze per ferie ._ | maternita,
malattia etc.)
Dirigenti 1 387,75 342,00 45,75 88% 12% 0% 100% 0%




