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\FINCALABRA

Tassi di assenza 3° trimestre 2020 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensidell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

Totale % ore 0 7 aZ;:;:a
Livelli di inquadram. ns?dla Totale ore Totale or: ore % ore |% ore di assenza | assenza (permessi,
pe |lavorative|lavorate assenze lavorate | assenza per ferie mali::tia maternita,
etc.)
Dirigenti 1 495,75 453,75 42,00 92% 8% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.635,50 | 4.242,35 | 1.393,15 75% 25% 71% 7% 22%
Area 3 Livello4 24 11.643,50 8.983,44 | 2.660,06 77% 23% 73% 2% 25%
Area 3 Livello 2 29 13.873,25 | 10.409,87 | 3.463,38 75% 25% 66% 5% 29%
Ex-area 1 Ex-area?2 61 28.784,25 | 20.507,98 | 8.276,27 71% 29% 58% 20% 23%
127
* di cui in ore in Smartworking 30.152,60
Tassi di assenza 3° trimestre 2020 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato (Cessazione 31/07/2020)
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013
Totale % ore 0 EG aZ;:.::a
Livelli di inquadram. rr[;?dla Totale ore Totale ore ore % ore |% ore di assenza | 3ssenza (permessi,
pe |lavorative| lavorate e lavorate | assenza per ferie mal::::t - maternita,
etc.)
Dirigenti 172,50 159,00 13,50 92% 8% 100% 0% 0%




