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Tassi di assenza 4° trimestre 2021 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore % ore o G
media Totale Totale Totale % ore % ore assenza | assenza |  3SSenza
Livelli di inquadram. Dipe ore ore ore Ia\;,orate di er er (permessi,
P lavorative | lavorate* | assenze assenza pe! per maternita,
ferie | malattia etc.)
Dirigenti 1 475 50 458 75 17 25 96% 4% 48% 0% 52%
Area Quadri 12 5 36550 3.958 12 1407 38 74% 26% 20% 20% 60%
Area 3 Livello 4 24 11.030.25 |7.310 20 3.720.05 66% 34% 19% 20% 62%
Area 3 Livello 2 28 1273875 |8.84191 3.896.84 69% 31% 12% 11% 77%
Ex-area 1_Ex-area 2 61 2744300 |17.172.61 |10.270.39 63% 37% 14% 32% 55%
126 57.053,00 37.741,09 19.311,91
* di cui in ore in Smartworking  10.430,92




