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\FINCALABRA

Tassi di assenza II° trimestre 2022 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
q Totale Totale Totale o % ore % ore | % ore assenza

. . .- media /o ore ! assenza | assenza .

Livelli di inquadram. Dipe ore ore ore lavorate di er er (permessi,

P lavorative | lavorate* | assenze assenza pel per maternita,
ferie | malattia etc.)
Dirigenti 1 462 75 433 50 29 25 94% 6% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5287 50 3.907 00 1380.50 74% 26% 32% 20% 48%
Area 3 Livello 4 23 10459 25 | 7.536.52 292273 72% 28% 31% 20% 49%
Area 3 Livello 2 28 1281350 |9.310.71 3.502.79 73% 27% 32% 24% 44%
Ex-area 1_Ex-area 2 60 76.634.00 |18.038.80 |8.595 20 68% 32% 29% 36% 34%

124 55.657,00 39.226,53 16.430,47

* di cui in ore in Smartworking

1.925,00




