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Tassi di assenza 4° trimestre 2020 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
PN S _— . o o T % ore % ore assenza
Livelli di inquadram. T)e Ia | ota ett_)re |° ale to r: otale ore I 0 or(: oore di assenza assenza (permessi,
ipe avorative| lavorate* | assenze |lavorate | assenza S e per matemita,
malattia
etc.)
Dirigenti 1 483,00 466,50 16,50 97% 3% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.404,60 | 4.458,24 946,36 | 82% 18% 63% 3% 34%
Area 3 Livello 4 24 11.117,22 | 8.988,87 | 2.12835| 81% 19% 46% 7% 47%
Area 3 Livello 2 29 13.345,21 | 10.133,53 | 3.211,68| 76% 24% 36% 10% 54%
Ex-area 1 Ex-area?2 61 27.703,80 | 19.634,16 | 8.069,64| 71% 29% 36% 28% 37%
127
*di cuiinore in Smartworking ~ 30.131,52




