Tassi di assenza 1° trimestre 2024 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, DIgs 33/2013
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% ore % ore % ore assenza
Livelli di inauadram media | Totale ore Totale ore Totale ore % ore | % oredi asl;enza assenza (permessi,
9 " | Dipe lavorative lavorate* assenze lavorate | assenza . per maternita,
per ferie .
malattia etc.)
Dirigenti 1 471,00 408,75 62,25 87% 13% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.693,25 4.487,22 1.206,03 79% 21% 17% 9% 75%
Area 3 Livello 4 23 10.740,25 7.857,82 2.882,43 73% 27% 20% 24% 56%
Area 3 Livello 2 28 13.135,00 9.868,66 3.266,34 75% 25% 15% 41% 44%
Ex-area 1_Ex-area 2 59 26.939,25 19.526,26 7.412,99 72% 28% 16% 41% 43%
123 56.978,75 42.148,71 14.830,04
Tassi di assenza 1° trimestre 2024 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, DIgs 33/2013
% ore % ore % ore assenza
Livelli di inquadram media| Totale ore Totale ore Totale ore %ore | %oredi as:enza assenza (permessi,
q " | Dipe lavorative lavorate* assenze lavorate | assenza . per maternita,
per ferie .
malattia etc.)
Area Quadri 2 461,00 457,00 4,00 99% 1% 0% 0% 100%
Area 3 Livello 3 4 950,00 884,82 65,18 93% 7% 10% 67% 23%
Area 3 Livello 1 7 3.212,25 2.352,53 859,72 73% 27% 9% 24% 67%
13 4.623,25 3.694,35 928,90
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