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N\FINCALABRA

Tassi di assenza I° trimestre 2017 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore G % ore assenza
Livelli di n Di Totale ore Totale ore Totale ore % ore % ore di as:enza assenza °( ermessi
inquadram. p- lavorative presenze assenze presenza assenza . per P e
per ferie . maternita, etc.)
malattia
Dirigenti 1 483,00 450,00 33,00 93% 7% 100% 0% 0%
Area Quadri 13 6.241,50 5.324,36 917,14 85% 15% 31% 27% 42%
Area 3 Livello 4 25 11.924,00 9.948,08 1.975,92 83% 17% 31% 24% 45%
Area 3 Livello 2 30 14.192,25 10.778,59 3.413,66 76% 24% 27% 34% 39%
Area 2 Livello 3 2 965,00 853,37 111,63 88% 12% 33% 44% 23%
Area 2 Livello 2 45 20.587,97 15.284,28 5.303,69 74% 26% 24% 38% 38%
Area 2 Livello 1 18 8.105,50 4.123,23 3.982,27 51% 49% 10% 22% 68%
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