—

\FINCALABRA

Tassi di assenza llI° trimestre 2018 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
% ore % ore —

Livelli di n Dipe Totale ore | Totale ore | Totale ore| %o ore | % ore di assenza | assenza (permessi

inquadram. P lavorative | presenze | assenze |presenza| assenza per per nI: aterni té’

ferie | malattia etc.) !
Dirigenti 1 479,26 333,76 145,50 70% 30% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.701,56 3.804,25 1.897,31 67% 33% 7% 1% 20%
Area 3 Livello 4 25 11.670,62 7.627,54 4.043,08 65% 35% 70% 5% 26%
Area 3 Livello 2 29 13.485,14 8.499,83 4.985,31 63% 37% 60% 10% 31%
Area 2 Livello 3 2 950,63 597,25 353,38 63% 37% 70% 21% 9%
Area 2 Livello 2 43 19.553,82 | 11.559,49 7.994,33 59% 41% 57% 18% 25%
Area 2 Livello 1 18 7.962,70 4.250,73 3.711,97 53% 47% 46% 35% 18%
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