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Tassi di assenza IV° Trimestre 2017 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, DIgs 33/2013

% ore assenza

Livelli di n.ro Totale ore | Totaleore | Totale ore % ore % ore di % ore assenza | % ore assenza | (permessi,

inquadramento | Dipendenti| lavorative presenze assenze presenza | assenza per ferie per malattia maternita,
etc.)
Dirigenti 1 458,25 396,00 62,25 86% 14% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.665,50 4.459,87 1.205,63 79% 21% 25% 36% 39%
Area 3 Livello 4 25 11.256,50 8.946,10 2.310,40 79% 21% 15% 13% 72%
Area 3 Livello 2 29 13.009,50 10.012,83 2.996,67 77% 23% 14% 21% 65%
Area 2 Livello 3 2 916,25 743,37 172,88 81% 19% 25% 14% 61%
Area 2 Livello 2 44 19.363,75 13.484,45 5.879,30 70% 30% 13% 23% 64%
Area 2 Livello 1 18 7.684,50 5.026,85 2.657,65 65% 35% 14% 44% 42%
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