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TASSI D'ASSENZA

\ FINCALABRA Anno 2015
I° Trimestre
. Totale ore . | Tasso medio di | Tasso medio di
Personale per area di Numero . Assenza per malattia .
. . .| lavorative nel | . . assenza % nel |maggior presenza
inquadramento Dipendenti . in ore nel trimestre . )
trimestre trimestre % nel trimestre
Dirigenti 1 455,50 - 0,00% 100,00%
Area Quadri 14 6.433,00 504,00 7,83% 92,17%
Area 3 Livello 4 25 11.499,50 736,50 6,40% 93,60%
Area 3 Livello 2 30 13.591,50 728,50 5,36% 94,64%
Area 2 Livello 3 2 927,00 52,50 5,66% 94,34%
Area 2 Livello 2 46 19.901,25 1.678,75 8,44% 91,56%
Area 2 Livello 1 17 7.413,00 1.146,50 15,47% 84,53%
Totale I° trimestre 135 60.220,75 4.846,75 8,05% 91,95%
11° Trimestre
. Totale ore . | Tasso medio di | Tasso medio di
Personale per area di Numero . Assenza per malattia .
. . .| lavorative nel | . . assenza % nel |maggior presenza
inquadramento Dipendenti . in ore nel trimestre . )
trimestre trimestre % nel trimestre
Dirigenti 1 466,25 - 0,00% 100,00%
Area Quadri 14 6.361,25 313,75 4,93% 95,07%
Area 3 Livello 4 25 11.640,00 266,50 2,29% 97,71%
Area 3 Livello 2 30 13.766,25 323,75 2,35% 97,65%
Area 2 Livello 3 2 932,50 62,00 6,65% 93,35%
Area 2 Livello 2 46 20.047,50 1.618,50 8,07% 91,93%
Area 2 Livello 1 17 7.511,25 1.328,75 17,69% 82,31%
Totale II° trimestre 135 60.725,00 3.913,25 6,44% 93,56%
III° Trimestre
. Totale ore . | Tasso medio di | Tasso medio di
Personale per area di Numero . Assenza per malattia .
. . .| lavorative nel | . . assenza % nel |maggior presenza
inquadramento Dipendenti . in ore nel trimestre . )
trimestre trimestre % nel trimestre
Dirigenti 1 493,50 - 0,00% 100,00%
Area Quadri 13 6.390,75 132,75 2,08% 97,92%
Area 3 Livello 4 25 12.304,50 308,25 2,51% 97,49%
Area 3 Livello 2 30 14.505,75 413,25 2,85% 97,15%
Area 2 Livello 3 2 970,50 79,00 8,14% 91,86%
Area 2 Livello 2 45 21.147,00 1.403,75 6,64% 93,36%
Area 2 Livello 1 17 7.945,75 1.282,75 16,14% 83,86%
Totale III° trimestre 133 63.757,75 3.619,75 5,68% 94,32%
IV® Trimestre
. Totale ore . | Tasso medio di | Tasso medio di
Personale per area di Numero . Assenza per malattia .
. . .| lavorative nel | . . assenza % nel |maggior presenza
inquadramento Dipendenti . in ore nel trimestre . )
trimestre trimestre % nel trimestre
Dirigenti 1 474,76 - 0,00% 100,00%
Area Quadri 13 6.163,63 99,75 1,62% 98,38%
Area 3 Livello 4 25 11.803,00 914,25 7,75% 92,25%
Area 3 Livello 2 30 13.882,77 652,50 4,70% 95,30%
Area 2 Livello 3 2 943,26 16,25 1,72% 98,28%
Area 2 Livello 2 45 20.256,35 2.340,00 11,55% 88,45%
Area 2 Livello 1 17 7.626,51 669,25 8,78% 91,22%
Totale IV° trimestre 133 61.150,28 4.692,00 7,67% 92,33%




